Zalacznik

do Uchwaly Nr XX/359/12
Sejmiku Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 23 kwietnia 2012 r.

Regulamin

okreslajacy wysokad¢ i szczegOtowe warunki przyznawania nauczycielom datkow:

za wystug lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy szczegotowy sposob

obliczania wynagradzania za godziny ponadwymiarowei za godziny doranych

zaskpstw oraz innychswiadczen wynikajacych ze stosunku pracy

1. Postanowienia ogolne

§1

1. Zapisy niniejszego regulaminu dotycznauczycieli zatrudnionych w szkofach

2.

i placowkach éwiatowych wymienionych w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustazvginia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 200@®z. U. Nr 97, poz. 674 ze zm.),

zwanej dalej Karm Nauczyciela, prowadzonych przez SamdrzWojewoddztwa

Kujawsko-Pomorskiego.

llekro¢ w tresci niniejszego regulaminu jest mowa bezs$tiego okréenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Karcie Nauczyciela — natg rozumi€ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze)zm

rozporadzeniu — nalgy rozumi&€ rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej
I Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie vikggoi minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnychrumk@dw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wydagrea za pracw dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181 ze zm.);

szkole — naley przez to rozumie przedszkole, szketlub placowk oswiatowa
albo zespot szkot, dla ktorej organem prowaym jest Samoerd Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego;

dyrektorze lub wicedyrektorze — naje przez to rozumie dyrektora,
wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 3;

roku szkolnym — naley przez to rozumie okres pracy szkoty od 1 wrgga
danego roku do 31 sierpnia roku r@asiego;

klasie — nalgy przez to rozumie oddziat lub grup, takze w internacie
i w swietlicy;

uczniu — nalgy przez to rozumiestuchacza, wychowanka,



8) tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin — nalg przez to rozumie
tygodniowy obowazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w 82 ust. 1
rozporadzenia  Ministra  Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysdkd minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyama dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzanijgrag w dniu wolnym

od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.).
2. Dodatek za wystug lat

§2
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystugt w wysokadci okreslonej w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawn&j do dodatku oks&a

8§ 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek motywacyjny

8§83
Srodki finansowe na fundusz dodatku motywacyjnegovgiap corocznie z odpisu

w wysokaci 8 % ogolnej sumy wynagrodzeasadniczych nauczycieli danej szkoty.

§4
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela - obligatorgjrarénicowany w szkole - m@& by
przyznany w wysokai od 1 do 20 % jego wynagrodzenia zasadniczegaytaczeniem

dyrektoréw, do ktérych stosujeesg 7.

§5
Dodatek motywacyjny przyznajegsna czas okidony w okresie od 1 wrzeia do ostatniego

dnia lutego i od 1 marca do 31 sierpnia.

§6
1. Do warunkéw przyznania nauczycielom dodatku nvatyyjnego nales:
1) uzyskiwanie przez ucznidw bardzo dobrych ageie¢ potwierdzonych wynikami
klasyfikacji i promocji, efektami egzaminéw i sprdmvanéw albo sukcesami



w konkursach, zawodach, olimpiadach, z uwdgleniem ich méliwosci oraz warunkéw

pracy nauczyciela,

do 5 % wynagrodzenia zasadniczego;

2)

osiagniecia wychowawczo-opiekicze:

a)

b)

c)

d)

umiegtne rozwazywanie probleméw wychowawczych ucznidbw we wspdpra
z ich rodzicami, dage zauwaalne pozytywne efekty wychowawcze;

aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow pepr pelne rozpoznanie
srodowiska wychowawczego, uzyskiwanie pozytywnyclek&fw terapeutyczno-
profilaktycznych;

umiegtnos¢ aktywizowania dzieci i miodziy do wudzialu w imprezach
I uroczystdciach lokalnych i szkolnych;

wspOtpraca z instytucjami dziadgymi na rzecz gwiaty i nieletnich (gdy, policja,
straz miejska, MOPR-y, GOPR-y PPP i inne);

do 5 % wynagrodzenia zasadniczego;

3)

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skuikygch efektami w procesie ksztalcenia

I wychowania, opracowanie i wdianie programow autorskich, innowacji dydaktyczno-

wychowawczych oraz innych projektow,

do 5 % wynagrodzenia zasadniczego;

4)

zaangaowanie w realizagjczynndci i zaj¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela, ktéreaswykonywane poza obowikowym wymiarem godzin:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
9)

udziat w organizowaniu imprez oraz uroczysioszkolnych i okolicznéciowych
dla wychowankow;

aktywny udziat w zespotach zadaniowych oraz w ziesio do spraw okresowej
oceny wychowanka i innych;

opieka nad samogdem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi ¢ejgcymi
na terenie szkoty;

prowadzenie zaf otwartych, przejawianie innych form aktywdoo w ramach
wewmntrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

efektywny udziat w realizacji innych zatlatatutowych szkoty;

aktywne promowanie szkoty;

wspotpraca i dziatanie na rzegrodowiska lokalnego;

do 5 % wynagrodzenia zasadniczego;

5) efektywne wypetnianie zada obowiazkdw zwhzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanigdo przydzielonych obowzkdow;
b) podnoszenie umigjnosci zawodowych;



C) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

d) dbatc¢ o estetyk powierzonych pomieszcaeraz sprawng& pomocy dydaktycznych
i innych uradzen szkolnych;

e) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tyrdggogicznej;

f) rzetelne i terminowe wywrywanie s¢ z powierzonych zada

g) wzorowe przestrzeganie dyscypliny pracy;

do 5 % wynagrodzenia zasadniczego;

6) realizowanie w szkole zafisedukacyjnych, wynikagych z przygtych przez Samosz
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego priorytetow w isalvanej lokalnej polityce
oswiatowey:

a) prowadzenie doksztatcania kadry pedagogicznej;
b) uczestnictwo w projektach guzynarodowych;

do 5 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Procentowa warfd okreslona w ust. 1 przy warunkach przyznawania dodatku

motywacyjnego podlega sumowaniu, jedimakkaicowa warté¢ przyznanego dodatku

motywacyjnego nie me przekrocz§ 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

8§7

1. Wysokd¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, uwdgiajpc poziom spetnienia
warunkow, o ktérych mowa w § 6, ustala dyrektony astosunku do dyrektora organ
prowadacy.

2. Procentowa warf6 dodatku motywacyjnego wytana jest w liczbach catkowitych.

3. Nauczycielowi petacemu funkag dyrektora, Zarad Wojewddztwa przyznaje dodatek
motywacyjny w wysokéci do 8 % wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek tere rhy¢
zwickszony przez Zagd Wojewddztwa z wiasnyctrodkow.

4. Warunkiem przyznawania zgkiszonego dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw jest:
1) sprawné¢ prowadzenia gospodarki finansowej placowkéw@mtowej: wiaciwe
planowanie buzetu oraz zgodna z zasadami prawa Zetmlvego jego realizacja,
terminowac¢ i rzetelnd¢ sporadzania informacji dla wkxiwych departamentow Ugdu
Marszatkowskiego oraz innych jednostek organizaghnadministracji samogdowej
I paastwowey;

2) wielkas¢ dodatkowych srodkow finansowych pozyskanych przez placéwk

osiagniecia osobiste dyrektora jako administratora obiektu.



4. Dodatek funkcyjny

§8
1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawniennauczyciele, ktGrym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, plaki lub innej jednostki
organizacyjnej albo inne stanowisko kierowniczeepriziziane w statucie szkoty;
2) sprawowanie funkcji:
a) nauczyciela wychowawcy
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta;
c) opiekuna stau.

2. Przy ustalaniu wysokei dodatku funkcyjnego dyrektoréw szkét, bierze pod uwag
taczm liczbe oddziatéw lub grup.

3. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek élkoeych w nizej umieszczonej
tabeli, dla dyrektora ustala organ prowamz szkok, uwzgkdniagc miedzy innymi:
wielkos¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, zonas¢ zada wynikajacych z funkcji
kierowniczej, liczls stanowisk kierowniczych w szkole, natomiast dlazqstatych
stanowisk wymienionych w tabeli — dyrektor szkoty.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwrienauczycielom, ktorym czasowo powierzono
obowiagzki kierownicze lub powierzono te obaeki w zastpstwie.

5. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustalare okres od 1 wrZaia
do 31 sierpnia.

6. W razie zbiegu dwoch lub wgej tytutdbw do dodatku funkcyjnego, dodatek
ten przystuguje z kalego tytutu.

7. Dodatki funkcyjne okréda ponisza tabela:

Lp. Stanowisko Mieskczne wynagrodzenie
1 2 3
1. Szkoty wszystkich typow:
1) dyrektor szkoty licacej:
a) do 8 oddziatow 400 -1000 zt
b) od 9 do 16 oddziatow; 500 -1200 zt
c) 17 oddziatéw i wgcej; 700 -1400 zt
2) wicedyrektor; 400 - 900 zt
3) kierownik warsztatu szkolnego; 300 - 500 zt
4)kierownik laboratorium, kierownik szkolen
praktycznego, kierownik praktyk zawodowych. 250 - 500 zt
2. Zaktady ksztatcenia nauczycieli:

1) dyrektor zaktadu ksztatcenia nauczycieli diozgo:
a) do 11 oddziatow; 300 - 500 zt
b) 12 i wicej oddziatow; 700 -1500 zt




2) wicedyrektor; 500 -1000 zt
3) kierownik specjalnii; 300 - 600 zt
4) kierownik praktyki pedagogiczne;. 100 - 500 zt
3. Specjalne placéwki w publicznych zaktadach opiek
zdrowotnej i publicznych  zakladach lecznictwa
uzdrowiskowego:
1) dyrektor; 400 -1200 zi
2) wicedyrektor; 300 - 900 zt
3) kierownik zespotu wychowawczego. 200 - 500 zt
4. Specjalne &@odki Szkolno-Wychowawcze:
1) dyrektor; 700 -1500 zt
2) wicedyrektor; 500 - 900 zt
3) kierownik Grodka Szkolno —Wychowawczego; 400 - 600 zt
dkierownik  warsztatbw  szkolnych i  szkolenia
praktycznego. 300 - 500 zt
5. Okrgowy OGsrodek Doksztatcania Zawodowego:
1) dyrektor; 500 -1200 zt
2) wicedyrektor; 300 - 800 zt
3) kierownik filii. 200 - 400 zt
6. Internaty:
kierownik internatu. 200 -500zt
7. Placowki doskonalenia nauczycieli:
1) dyrektor wojewddzkiej placowki doskonalepia
nauczycieli 400 - 1200 zt
2) wicedyrektor wojewodzkiej placowkidoskonalenis
nauczycieli; 350 - 700 zt
3) kierownik pracowni lub réwnoezinej jednostk
organizacyjnej wojewddzkich placéwek doskonalenia
nauczycieli. 100 - 300 zt
8. Pedagogiczne biblioteki wojewddzkie:
1) dyrektor; 400 -1200 zi
2) wicedyrektor; 350 -700 zt
3) kierownik filii, kierownik wydziatu (innej rownzednej
jednostki organizacyjnej). 200 - 400 zt
9. Wychowawca klasy. 130 zt
10. | Opiekun roku / grupy w szkotach policealnych. 0z6
11. | Opiekun stau (za jednego nauczyciela). 40 zt
12. | Doradca metodyczny, nauczyciel-konsultant. 700 zt

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzyndoraznych zasgpstw

§9
1. Wynagrodzenie za jedngodzirg ponadwymiarow i godzire doranych zasfpstw
nauczyciela ustalagidziehc sung przyznanej stawki wynagrodzenia zasadniczegznie

z dodatkiem za warunki pracy, zgi praca w te] godzinie zostala zrealizowana

6



w warunkach uprawniagych do dodatku, przez mieskm liczbe godzin tygodniowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju ¢Zajdydaktycznych, wychowawczych lub
opiekwczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiawy godzin doranych
zastpstw.

2. Mieskczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru godzin nauczyciela, uzyskuje si
mnazac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zagkeniem do petnych godzin w ten
sposObze czas zaf do 0,5 godziny pomija gji a co najmniej 0,5 godziny liczyesta peta
godzirg.

3. Dla nauczycieli realizagych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstaare 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jegodzire dor&nego zasfpstwa, ustala i
zgodnie z zasadami okfenymi w ust. 2.

4. Za prawidiowe rozliczenie wynagrodzenia za gogzponadwymiarowe i godziny

doraznych zastpstw, odpowiadajdyrektorzy szkot.
6. Dodatek za warunki pracy

§10

Dodatek za pracw trudnych warunkach przystuguje nauczycielom @dmcym:
1) praktyczrm nauk zawodu w szkotach medycznych — ¢z@g w pomieszczeniach
opieki zdrowotnej, doméw pomocy spotecznegiicalkach opiekticzych przeznaczonych
dla noworodkow, dla dzieci do lat 3, niepetnospraggimruchowo oraz dla oséb (dzieci
i dorostych) upéledzonych umystowo, psychicznie chorych, przewlekleorych,
z uszkodzeniami centralnego i obwodowego uktadwoerego w oddziatach intensywnej
opieki medycznej oraz wobkach - w wysokéci 5 % wynagrodzenia zasadniczego;
2) praktyczra naulke zawodu — zacia w szkotach specjalnych — w wysgkd
10 % wynagrodzenia zasadniczego;
3) zagcia dydaktyczne w szkotach (klasach) przysposatyah do pracy zawodowej —
w wysokaci 5 % wynagrodzenia zasadniczego;
4) zagcia rewalidacyjno-wychowawcze z dami i mtodzieza upcledzonymi umystowo
w stopniu g¢bokim - w wysokéci 20 % wynagrodzenia zasadniczego;
5) zagcia dydaktyczne w szkotach specjalnych oraz indwaide nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - wsekgsci 20 % wynagrodzenia
zasadniczego;
6) zagcia wychowawcze w szkotach specjalnych - w wysck®@0 % wynagrodzenia

zasadniczego;



7) zagcia dydaktyczne w klasachcazonych w szkotach podstawowych - w wyséko
25 % stawki godzinowej, za kda przepracowanw tych klasach godz¢nauczania;

8) zagcia dydaktyczne wegyku obcym w nauczycielskich kolegiackzykéw obcych
(z wyjatkiem lektorow gzyka obcego) - w wysokoi 30 % stawki godzinowej;

9) zagcia wychowawcze prowadzone bezpmnio z wychowankami lub na ich rzecz
w specjalnych grodkach wychowawczych (w tym w internatach speginarodkow

szkolno-wychowawczych) - w wysoka 30 % wynagrodzenia zasadniczego.

8§11

Dodatek za pracw warunkach uatliwych przystuguje nauczycielom prowagym zagcia

w trudnych warunkach tj.:
1) zagcia wymienione w 8 10 ust. 1-9 z dami i miodzieza, ktoérych stan zdrowia
z powodu stanéw chorobowych, oklanych w 8§ 2 ust. 1 rozpoadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 1 Ilutego 2002 r. w apie Kkryteriow oceny
niepetnosprawriei w wieku do 16 rokuzycia (Dz. U. Nr 17 poz. 162) uzasadnia
konieczné¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocyazo z dziémi
i mlodzieza powyzej 16 rokuzycia, u ktérych wysipito naruszenie spraw8ac organizmu
z przyczyn, o ktérych mowa 8§ 32 ust. 1 rozpdeenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. wapre orzekania o niepetnospravinpi
stopniu niepetnosprawia (Dz. U. Nr 139, poz. 1328) - w wysal@ ustalonej
odpowiednio za trudne warunki pracy, zkszony o 10 % wynagrodzenia zasadniczego;
2) zakcia z dziémi i miodzieza upcasledzonymi w stopniu lekkim, $wéd ktorych
znajduje s co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowymkt@rym mowa
w 8§ 2 ust. 1 rozpordzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z ddidutego 2002 r.
w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawoiooséb w wieku do 16 rokuaycia oraz
8§ 32 ust. 1 rozposdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spadiee]
z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o rispsprawnéci i stopniu
niepetnosprawriei (Dz. U. Nr 139, poz. 1328) w wysod@ ustalonej odpowiednio
za trudne warunki pracy, zgkiszony o 10 % wynagrodzenia zasadniczego;
3) zakcia z dziémi i miodzieza upcasledzonymi w stopniu lekkim, $wéd ktorych
znajduje s¢ co najmniej jedno dziecko ufledzone umystowo w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, pod warunkiente zagcia dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone
sa wedlug odebnego programu nauczania obemijacego w danego typu szkole

specjalnej, a zegia wychowawcze wedlug oghnego programu wychowawczego



opracowanego przez wychowawe w wysokdci ustalonej odpowiednio za trudne
warunki pracy, zwikszony o 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

8§12
1. Dodatek za warunki pracy, z uwgghieniem warunkoéw, o ktérych mowa w 8§ 10 i § 11,
przyznaje dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektmgan prowadgy.
2. W przypadku zbiegu dodatkow, o ktérych mowa wWOrzystuguje nauczycielowi prawo

do jednego, wiszego dodatku.



